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ОПЫТ ВНЕДРЕНИЯ МОДУЛЯ 
ПО РАЗВИТИЮ ЭМОЦИОНАЛЬНОГО ИНТЕЛЛЕКТА 
В ПРОГРАММУ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
НА ПРИМЕРЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
МЕДИАГРАМОТНОСТИ

THE EXPERIENCE OF IMPLEMENTING THE MODULE 
ON THE DEVELOPMENT OF EMOTIONAL INTELLIGENCE 
IN THE ADDITIONAL EDUCATION PROGRAM 
ON THE EXAMPLE OF THE IMPLEMENTATION 
OF THE MEDIA LITERACY PROGRAM
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В статье раскрывается суть понятия «эмоциональный интеллект»  и рассматривается роль работы 
над его развитием у детей в процессе образования для формирования личностных качеств, необходимых 
современному человеку. Автор делится опытом своеобразного педагогического эксперимента, в  ходе 
которого был разработан модуль из 14 этапов, который может быть реализован в рамках различных 
программ дополнительного образования. Предложена система занятий и упражнений для развития эмо-
циональной компетентности, которые были апробированы на уроках медиаграмотности, приведены 
конкретные примеры.
Материалы статьи могут быть использованы педагогами, методистами, организаторами дополни-
тельного образования.

The article reveals the essence of the concept of "emotional intelligence" and examines the role of work on its 
development in children in the educational process for the formation of personal qualities necessary for a modern 
person. The author shares the experience of the pedagogical experiment, during which a module of 14 stages was 
developed. It can be implemented in various additional education programs. A system of classes and exercises 
for developing emotional competence is proposed, which have been tested in media literacy lessons, and specific 
examples are given.
Teachers, methodologists, and organizers of additional education can use the materials of the article.

Ключевые слова: эмоциональный интеллект, эмоциональная 
компетентность, осознание эмоций, управление эмоциями, 
дополнительное образование, практический опыт, 
медиаграмотность.
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of emotions, emotion management, additional education, practical 
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Несмотря на то, что современный ФГОС ос-
новного общего образования обеспечивает 
«освоение всеми обучающимися базовых на-
выков (в том числе когнитивных, социальных, 
эмоциональных), компетенций» [5], основ-
ной упор на уроках в школе все же делается 
на  формировании познавательных учебных 
действий. Всевозможные тестовые, контроль-
ные работы и  экзамены по основным пред-
метам нацелены на проверку умения полу-
чать знания, ставить учебные цели, достигать 
их и оценивать результат работы. Регулятив-
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ные УУД формируются уже параллельно с по-
знавательными, а личностные, к  сожалению, 
уходят на третий план. Это происходит по-
тому, что современный ученик (а часто и учи-
тель) ставит знак равенства между понятиями 
«образованный, эрудированный» и «успеш-
ный» человек. Между тем жизнь показывает, 
что высокий уровень развития познаватель-
ного интеллекта (IQ) еще не делает человека 
состоявшимся и счастливым. Лауреат Нобе-
левской премии по экономике Джеймс Хек-
ман объяснил: эрудиция и интеллектуальные 
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способности составляют лишь 1-2% успеха 
в карьере и финансах [13]. Поэтому часто бы-
вает, что бывшие отличники так ничего и  не 
добиваются на профессиональном и  личном 
поприще, а бывшие троечники занимают ру-
ководящие должности, имеют друзей и счаст-
ливы в семье. Успех в жизни во многом зависит 
от способности человека осознавать и кон-
тролировать свои и чужие эмоции, устанавли-
вать прочные социальные связи, т.е.  от  того, 
насколько развит эмоциональный интеллект 
(EQ или ЭИ). 
Что же такое эмоциональный интеллект, по-
чему важно его развивать с раннего возраста 
и какую роль в этом может играть дополни-
тельное образование? Как построить работу 
по развитию ЭИ? Об и пойдет речь в данной 
статье.
Точного определения ЭИ не существует. 
Психологи-практики Сергей Шабанов и Але-
на Алешина считают, что то, насколько раз-
вита у человека способность оперировать 
эмоциональной информацией и является 
показателем того, насколько развит у него 
эмоциональный интеллект. ЭИ – это не-
кая эмоциональная компетентность – набор 
определенных навыков, связанных с эмоци-
ональной сферой. Модель эмоциональной 
компетентности состоит из четырех навыков:
1) умение осознавать свои эмоции;
2) умение осознавать эмоции других;
3) умение управлять своими эмоциями;
4) умение управлять эмоциями других [10].
Нельзя начать сразу с овладения последни-
ми навыками, ведь как управлять тем, что 
не понимаешь? «То, что я осознаю, дает мне 
силы, а то, о чем я не догадываюсь, управляет 
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мной», – утверждает Сэр Джон Уитмор – биз-
несмен, известный бизнес-коуч [1]. Только на-
учившись осознавать свои эмоции, можно по-
нять, как направить их в нужное русло. И уже 
тогда учиться управлять эмоциями других лю-
дей. Это еще в I веке до нашей эры утверждал 
Публий Сир: «Безумен тот, кто, не умея управ-
лять собой, хочет управлять другими» [6].
Человек испытывает эмоции постоянно, 
но очень слабые проявления чувств зачастую 
остаются неосознанными. Поэтому, если спро-
сить людей о том, что они чувствуют прямо 
сейчас, первым ответом многих будет «ниче-
го». Между тем кто-то немного раздражен, 
кто-то заинтересован, кто-то доволен. Осоз-
нать свою эмоцию и выразить ее словами не-
просто даже нам, взрослым людям – никто 
и никогда не помогал нам развивать эту способ-
ность. Чаще мы говорим о том, что думаем, за-
меняя осознание чувства мыслями и анализом 
ситуации. Особенно если речь идет о мимолет-
ных, несильных эмоциях. Нашим детям – еще 
труднее, у  них еще почти нет опыта. Между 
тем очень важно научить их осознавать свои 
эмоции. И  осознавать эмоции других людей. 
Зачем? Чтобы впоследствии научиться управ-
лять чувствами. Например, чтобы небольшое 
раздражение не выросло в разрушительный 
приступ гнева и не привело к необратимым 
последствиям, или чтобы захлестнувшая ра-
дость не закончилась импульсивными поступ-
ками. Еще важнее то, что для детей (да и для 
многих взрослых) близкие люди и друзья – это 
великая ценность. Мы ждем от них понима-
ния, сочувствия, поддержки. Но ведь того же 
самого наши друзья и близкие ждут от нас. 
Но мало кто рождается со способностью к эм-
патии. Эту способность надо развивать.
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Работу над развитием ЭИ можно начинать 
в любом возрасте, но чем раньше человек на-
учится осознавать эмоции и управлять ими, 
тем легче будет ему стать гармонично разви-
той личностью.
Для поднятия уровня ЭИ существует мно-
жество инструментов, среди которых основ-
ное место занимают тренинги, включающие 
в себя как проработку кейсов, так и различные 
инструментальные игры (игры, работающие 
на определенную задачу). И для всего этого 
нужно время, которого в рамках традицион-
ного урока просто нет. Поэтому роль допол-
нительного образования здесь чрезвычайно 
велика. Именно на таких занятиях, например, 
в театральной студии или в лингвистических, 
социологических или психологических круж-
ках, педагог может так построить свою рабо-
ту, чтобы включать в нее из урока в урок игры 
и упражнения на развитие ЭИ. Этому может 
быть посвящен и отдельный курс или серия 
классных часов. 
Опираясь на приведенную ранее в тексте мо-
дель эмоциональной компетентности, нами 
был разработан модуль из 14 этапов, кото-
рый позволяет последовательно работать 
над развитием ЭИ детей в рамках реализа-
ции различных программ. В нашей практике 
упражнения на развитие ЭИ были включены 
в курс медиаграмотности в рамках программы 
предпрофильного образования. Далее в  ста-
тье представлен опыт апробации програм-
мы по развитию эмоционального интеллекта 
на занятиях для учащихся 7–8 классов, кото-
рые проводились один раз в неделю в течение 
учебного года в группах по 10–15 человек. 
Для журналистов осознание и управление 
эмоциями – это очень важный навык, ведь 
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они не просто передают информацию. Цель 
любого медиапродукта – воздействие на умы 
и чувства аудитории. Надо, чтобы читатель, 
зритель, слушатель поверил автору, задумал-
ся, не остался равнодушным. Он может согла-
ситься, возмутиться, обрадоваться, гордиться, 
но он испытает то, что создатели материала 
сознательно у него вызвали. Любая из комму-
никативных функций журналиста так или ина-
че завязана на эмоциональном воздействии. 
Поэтому самый совершенный с технической 
точки зрения продукт пройдет незамеченным, 
если в самом начале, на этапе задумки, не 
знать, на кого он рассчитан, какие чувства дол-
жен вызвать, какие струны в душах затронуть. 
То же самое можно сказать о спектакле, кото-
рый ставится в театральной студии, да и о лю-
бой форме работы с людьми. 
Поскольку эмоциональные компетенции раз-
виваются последовательно от осознания своих 
и чужих эмоций к управлению ими, целесоо-
бразно вести работу над их развитием поэтап-
но. Таким образом, получается стройный курс, 
который можно интегрировать со многими 
программами дополнительного образования, 
работая не только над развитием эмоцио-
нального интеллекта каждого члена группы 
в  отдельности, но и над созданием сплочён-
ной команды, состоящей из способных к эм-
патии людей.
Первый этап – постановка проблемы: незна-
ние того, что такое эмоциональный интел-
лект, и низкий уровень его развития не позво-
ляют человеку быть счастливым. 
Зададимся вопросами: что такое эмоциональ-
ный интеллект, действительно ли высокий 
уровень его развития помогает человеку стать 
успешным. Как правило, в ходе беседы дети 
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интуитивно понимают суть понятия и с помо-
щью педагога быстро находят связь между 
уровнем развития ЭИ и успехом в социализа-
ции.
Второй этап – осознание степени развития 
собственного ЭИ, понимание глубины про-
блемы на личностном уровне. Насколько 
я  эмоционально компетентен? Чему нужно 
научиться, чтобы поднять свой уровень? Как 
это изменит мою жизнь?
Начиная со второго этапа необходимо вклю-
чать в занятия специальные упражнения. 
Эти упражнения, на первый взгляд, просты, 
но  на  практике требуют от детей серьез-
ной работы, ведь они затрагивают ту сферу, 
в которой они ничего не понимают, над чем 
ни  разу не задумывались. Да, по форме это 
часто игры, но по сути – серьезная аналитиче-
ская и творческая работа, требующая времени 
и ментальных сил. 
Упражнения помогут научиться осознавать 
и называть словами свои и чужие чувства, уз-
навать их по их вербальным и невербальным 
признакам, находить общее в проявлениях 
различных эмоций, видеть, как одни эмоции 
дополняют и обогащают другие, развивать на-
выки партнёрского общения, внимательного 
отношения к людям, способность к сопережи-
ванию. 
Начните с того, что посмотрите вместе с деть-
ми фильм Герца Франка «Старше на 10 минут» 
(это и другие упражнения можно найти на пор-
тале [7]). Фильм длится всего 10 минут. И все 
10 минут на экране – лицо малыша, который 
куда-то смотрит и испытывает целую гамму 
эмоций. Попросите детей догадаться, что он 
видит? Где он? Разделите доску на две части. 
Запишем, какие эмоции испытывал этот ре-

Опыт внедрения модуля по развитию эмоционального интеллекта 
в программу дополнительного образования на примере реализации программы медиаграмотности

бенок? Какие эмоции испытали вы во время 
просмотра фильма? Вы увидите, насколько 
ваши ученики понимают, что чувствует дру-
гой человек. И насколько они способны к эм-
патии. Возможно, что у кого-то страх ребенка 
вызовет не сострадание, а смех… Вы увидите, 
над чем предстоит работать. И еще вы обна-
ружите, что на доске появилось от силы де-
сяток слов. Дети не знают слов, называющих 
эмоции. А как можно владеть чувствами, если 
ты даже не можешь их назвать? Между тем 
таких слов существует более 200. 
Третий этап – знакомство со словами, обозна-
чающими эмоции. 
На этом этапе целесообразно рассказать де-
тям о том, как трудно эмоции поддаются си-
стематизации, что существует множество 
подходов к их классификации [3]. Можно по-
знакомить их с «колесом эмоций» американ-
ского профессора психологии Роберта Плут-
чика [4]. В 1980 году он придумал концепцию, 
в которой обозначил 8 основных эмоций 
и связанные с ними более сложные. Получи-
лось красиво и наглядно. Согласно Плутчику, 
основные эмоции – радость, грусть, страх, 
доверие, ожидание, удивление, злость, не-
удовольствие, – сочетаясь, образуют более 
сложные. Получается своеобразная «эмоцио-
нальная арифметика». Так 
Предвкушение + Радость = ОПТИМИЗМ
Отвращение + Гнев = НЕГОДОВАНИЕ
Страх + Удивление = СМЯТЕНИЕ
Радость + Доверие = ЛЮБОВЬ
Печаль + Отвращение = ПРЕЗРЕНИЕ.
Практикующие психологи предлагают про- 
должить самим складывать эмоции и об-
суждать, что получается [4]. Это упражнение 
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можно выполнять в парах или в группах, 
но  обязательно должно быть последующее 
обсуждение с педагогом.
Четвертый этап – осознание собственных 
эмоций.
Начните с ребятами работу над составлени-
ем словарика эмоций [7]. После того, как дети 
познакомились со словами, обозначающими 
эмоции, попросите их в течение некоторого 
времени (до следующего занятия) по вечерам 
вспоминать и записывать пять самых ярких 
эмоций прошедшего дня. 
Пятый этап – присвоение эмоции. 
Во время проверки задания (словарика эмо-
ций) вы увидите, что у многих ребят слова 
повторяются. Между тем, каждая эмоция ин-
дивидуальна. Даже если радость или грусть 
испытывало несколько человек, все они про-
живали их по-разному. Выберем для анализа 
наиболее часто встречающуюся в словариках 
ребят базовую эмоцию. Например, радость. 
Пусть каждый расскажет, какого она для него 
цвета, какой формы, размера, какая на ощупь, 
на вкус, с каким природным явлением ассо-
циируется. Так можно проработать несколь-
ко разных эмоций. В ходе упражнения дети 
глубже поймут суть переживаемой эмоции, 
а также увидят, насколько отличаются личные 
восприятия того, что принято называть одним 
и тем же словом.
На следующем – шестом – этапе попробуем 
выразить эмоцию с помощью цвета матери-
альных предметов. 
Вспомним, что про счастливых людей часто 
говорят, что они «носят розовые очки», а чело-
век в черном вызывает тревожное ощущение, 
ведь в нашей культуре это цвет траура. 
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Мы постараемся выразить эмоции с помощью 
цветной бумаги. Для разминки поиграем: учи-
тель кидает мяч и называет эмоцию. А пой-
мавший ребенок – цвет, с которым она ассо-
циируется. А потом наоборот: учитель – цвет, 
а дети – эмоцию. Затем ребята объединяются 
в группы до 4 человек (хотя желающие могут 
работать индивидуально). Каждая группа по-
лучает карточку, на которой написана одна 
из  базовых эмоций. Эту эмоцию надо выра-
зить на листе бумаги с помощью аппликации. 
Цветную бумагу надо рвать (работаем без 
ножниц) произвольно и наклеивать на лист-
фон, пытаясь выразить заданную эмоцию. 
Картина может стать объемной, ведь с бума-
гой можно делать все, что угодно: мять, скла-
дывать, закручивать (только не резать). 
После того, как работы готовы, начинается 
обсуждение. Рассматриваем каждую работу 
и пытаемся понять, что за эмоцию выражали 
создатели картины. А потом авторы работы, 
если захотят, дают свои комментарии, расска-
зывают, что было угадано, считано, а что по-
нято совсем иначе. 
Казалось бы, ничего сложного. Но на самом 
деле ребята проделывают большую анали-
тическую работу: они осознают и выражают 
в цвете свои эмоции, а потом пытаются разо-
браться в эмоциях других.
Добавим, что с помощью этого упражнения 
(автор – Ольга Андрейкина, ведущая объе-
динения «Учительский клуб» при Российском 
академическом Молодёжном театре) можно 
эмоционально прожить любое событие: про-
слушанную музыку, прочитанное произведе-
ние, просмотренный спектакль; можно под-
вести итоги прошедшего года или обсудить 
путешествие. 
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Работа по осознанию собственных эмоций, 
конечно, не ограничивается только этими 
упражнениями. Ищите подобные, придумы-
вайте свои, формируя у учеников необходи-
мый навык. Но если вы готовы двигаться даль-
ше, переходите к следующему шагу.
Этап седьмой – первые шаги к осознанию 
эмоций других людей. Определение эмоций 
людей по формальным признакам.
Подберите к каждой базовой эмоции картин-
ку со смайликом. Попросите детей угадать, 
какие эмоции изображены с помощью смай-
ликов. Обсудите, по каким признакам об этом 
можно догадаться (ребята заметят опущен-
ные уголки губ у грустного, огромные глаза 
у  испуганного и перекошенное лицо гневли-
вого смайлика). 
А теперь попросите ребят изобразить каждый 
смайлик и описать ощущения, которые воз-
никают в теле. Обратите внимание на то, как 
сжимаются кулаки во время гнева, опускаются 
плечи и возникает странное ощущение в гру-
ди от печали, как отзывается страх в животе 
или солнечном сплетении, как возникает ощу-
щение легкости от счастья.
Это очень важное упражнение. Научившись 
понимать, где в «прячется» эмоция в теле, мы 
делаем первый шаг к управлению ею. 
Этап восьмой – понимание причинно-след-
ственной связи поступков и эмоций. 
Здесь мы показываем детям, что эмоция не 
возникает сама по себе, к ее появлению ведет 
какое-то событие. Понимание этой связи – 
еще один шаг к управлению эмоциями. 
К этому занятию педагог готовит комплект 
карточек с изображением смайликов-эмоций 
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(над анализом которых работали на предыду-
щем занятии). Ребята объединяются в группы. 
Их задача – придумать и рассказать историю, 
в которой герой пережил бы все эти эмоции. 
Смайлики раскладываются ребятами в нуж-
ной им последовательности. 
Сочиняя истории, дети проговаривают связь 
между эмоциональными состояниями героев 
и их приключениями.
Домашним заданием может быть понаблю-
дать в течение нескольких дней (до следу-
ющего занятия) за одним человеком: поста-
раться понять, какие он испытывает эмоции 
в разные моменты времени, их причины и по-
следствия. Оформить наблюдения в виде та-
блицы: причина – эмоция – последствия. На-
пример: 5 по литературе – радость – хорошее 
настроение, не ворчал весь урок.
Этап девятый – тренинг осознания своих и чу-
жих эмоций.
Игра «Угадай чувство» – очень простое и дей-
ственное упражнение [7]. Учащиеся делятся 
на пары. Каждый человек вытягивает карточ-
ку, на которой написана какая-либо эмоция 
или чувство (например, грусть, ностальгия, 
огорчение, радость, сострадание). Задача: объ-
яснить своему партнеру, что написано на кар-
точке, не  прибегая к простым загадкам или 
подбору синонимов. Можно изобразить, сы-
грать эту эмоцию, можно описать ее словами, 
с помощью бытовых ситуаций или ассоциа-
ций. После того, как пары проработали свои 
карточки, ведущий просит поделиться свои-
ми впечатлениями о работе, рассказать, что 
оказалось проще: изображать эмоцию или 
описывать словами, как проще и интереснее 
угадывать, с какими сложностями пришлось 
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столкнуться. Если какие-либо эмоции не были 
отгаданы, их загадывают снова, но теперь уже 
всей группе. Упражнение помогает понять, как 
трудно найти нужное слово для выражения 
чувства, эмоции, с одной стороны, и как труд-
но понятно донести свои чувства и эмоции 
до партнера – с другой. Кроме того, упражне-
ние учит находить культурные средства для 
выражения эмоций (например, гнев, ярость, 
восторг выражать не с помощью бурных криков 
и резких движений, а рассказывая о чувствах 
в ситуациях). Упражнение помогает постичь 
внутреннее строение слова, его «анатомию», 
которая тесно связана с глубинной сущно-
стью эмоции. Так можно почти на вкус понять, 
насколько горьким может быть огорчение 
и сладким наслаждение. Можно попробовать, 
как вариант, попросить изобразить или опи-
сать одну и ту же эмоцию нескольких человек. 
Обсудить, что общего в их понимании и что 
различается. Возможно, это поможет уловить 
оттенки чувства. Когда всё показано – отгада-
но, ведущий предлагает обсудить впечатле-
ния от работы. 
Упражнения на осознание своих и чужих эмо-
ций можно повторять, комбинировать, допол-
нять нюансами, которые диктует особенность 
вашего курса дополнительного образования. 
Невозможно предугадать, сколько времени 
понадобится педагогу, чтобы научить ребят 
осознавать эмоции: это зависит от количества 
детей в группе, от частоты и продолжитель-
ности занятий, от индивидуальных особен-
ностей обучающихся и обучающего. Каждый 
педагог сам решает, когда пора от осознания 
эмоций переходить к управлению ими.
Этап десятый. Управление эмоциями: что мы 
уже умеем?
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На этом этапе вспомним, что мы уже знаем 
об эмоциях и необходимости управлять ими. 
Зачем человеку контролировать свои эмоции? 
Попросите детей привести примеры, когда 
этот навык особенно важен (например, пока 
ваше или чужое небольшое раздражение не 
выросло в приступ гнева и не привело к раз-
рушительным последствиям. Или пока буй-
ная радость не затмила человеку разум так, 
что он перестал замечать все вокруг и забыл 
о безопасности движения). Если вы занимае-
тесь развитием эмоционального интеллекта 
в рамках своей программы (театр, журнали-
стика, социология, психология…), поговорите 
о том, почему важно уметь контролировать 
эмоции представителю вашего сообщества. 
Подберите для обсуждения кейсы – реальные 
истории, иллюстрирующие ваши слова. Так 
для журналиста очень важно при подготовке 
материала уметь встать «на позицию ноль», 
т.е. отбросить свои эмоции и беспристрастно 
разобраться в проблеме, чтобы донести до 
своей аудитории истину. В качестве реального 
кейса можно взять пример из учебника жур-
налистики для начинающих [8].
Этап одиннадцатый. Механизмы управления 
эмоциями. Управлять не значит подавлять. 
Попросите детей вспомнить, что им чаще все-
го говорили, когда хотели, чтобы они спра-
вились со своими эмоциями? «Настоящие 
мужчины не плачут», «будь сильным», «возь-
ми себя в руки…» Скрывать, подавлять – это 
тот единственный способ управления своими 
эмоциями, который известен многим. В то же 
время это один из самых несовершенных спо-
собов управления. Почему вредно подавлять 
эмоции? Обсудите это с ребятами. 
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По мнению психологов-практиков Сергея Ша-
банова и Алены Алешиной, невозможно пода-
вить одну эмоцию, но сохранить остальные. 
Как ни парадоксально, но, если каждый день 
подавлять тревоги и страхи, разучишься и ра-
доваться. Подавляется все, сама возможность 
испытывать эмоции блокируется сознанием 
[10].
Исследования показали, что подавленные 
эмоции никуда не исчезают. Прислушаемся 
к словам Зигмунда Фрейда: «К несчастью, по-
давленные эмоции не умирают. Их заставили 
замолчать. И они изнутри продолжают влиять 
на человека» [2]. Добавим, что они все же вы-
рываются наружу, причем в самое неподхо-
дящее время. К сожалению, это происходит 
чаще всего дома, рядом с нашими близки-
ми, на которых и обрушивается накопленное 
за день раздражение.
Подавление эмоций вредит нашему здоровью 
и может стать причиной, например, заболе-
ваний сердца [11]. При подавлении эмоций 
ухудшается память. Существует даже версия, 
что именно по этой причине мужчины хуже 
могут вспоминать и воспроизводить диалоги 
(поскольку мужчины больше подавляют эмо-
ции) [12]. 
Но все это не значит, что сдерживать эмоции 
нельзя ни в коем случае. Бывают ситуации, 
когда это просто необходимо. Однако важно 
понимать и помнить, что этот с детства зна-
комый навык отнюдь не самый эффективный. 
Другие способы управления эмоциями (6 ша-
гов, о которых будет сказано ниже) помогают 
сохранить физическое и ментальное здоровье, 
а их последствия не отражаются негативно 
на близких.
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Существует множество книг по управлению 
эмоциями [9]. Но большинство из них рассчи-
тано на взрослого читателя. Однако базовые 
приемы в них повторяются, и многие вполне 
подходят для работы с детьми. Они и предла-
гаются в данной статье.
Этап двенадцатый. Шесть шагов к управле-
нию своими эмоциями.
Следующие два этапа предполагают обсуж-
дение и присвоение информации. Можно по-
просить детей изобразить услышанное с по-
мощью инфографики, преобразовав в схему, 
таблицу, кластер, фишбоун. 
Как справиться с захлестнувшей вас эмоцией?
1.	Восстановите дыхание. Дышите медленно, 

акцентируя внимание на выдохе.
Когда мы нервничаем, сильно расстроены 
или сильно обрадованы и не можем дер-
жать себя в руках, надо понять это и по-
стараться дышать. Медленно, акцентируя 
внимание на выдохе. Попробуйте дышать 
вместе с детьми. 

2.	Назовите эмоцию словом.
Когда удалось восстановить дыхание, по-
пробуйте назвать эмоцию словом. Скажи-
те себе, что вы чувствуете. «Я взбешен». 
«Я сильно разгневан». «Я расстроен». «Я без-
умно счастлив». Как только вы дали эмоции 
имя, вы осознали ее, значит, понимаете, 
с чем имеете дело.

3.	По шкале от 1 до 10 определите, насколько 
эмоция сильная.

4.	Попробуйте понять причину эмоции.
Почему это со мной случилось? Какие дей-
ствия предшествовали эмоции, с чего все 
началось? Часто понимание причины уже 
позволяет справиться с эмоцией.
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5.	Попробуйте понять, где именно в теле вы 
чувствуете эту эмоцию? 
Вам трудно дышать? В солнечном сплете-
нии? В животе? В пятках? Положите руку на 
это место.

6.	Позвольте себе выразить эмоцию.
А теперь, когда вы поняли, что с вами, по-
звольте себе выразить эмоцию. Только спо-
соб выражения подбирайте подходящий для 
ситуации и окружения. Со временем вы нау-
читесь «узнавать в лицо» свои самые опасные 
в смысле неконтролируемости эмоции и нако-
пите арсенал управления ими. И не надо стес-
няться слез, если они действительно приносят 
облегчение. Можно рисовать, танцевать, петь, 
если позволяет ситуация. Многим необходи-
мо поделиться с кем-то.
«В тот момент, когда человек понял, какую 
эмоцию он испытывает и почему, он выбира-
ет способ управления эмоциями – в зависи-
мости от ситуации. Такой человек зачастую 
может управлять и возникновением эмоций: 
разозлиться или «включить» радость, если она 
требуется, например, для вдохновенной речи. 
Более того, он способен управлять эмоциями 
и в более долгосрочной перспективе: напри-
мер, быть в состоянии поддерживать более 
позитивный настрой даже в трудных ситуаци-
ях» [10].   
Этап тринадцатый. Шесть шагов к управле-
нию чужими эмоциями.
Когда другому плохо, что делать? 
1.	Попросить дышать вместе. 
2.	Обнять (если человек позволит). 
3.	Постараться сказать человеку, что он сей-

час чувствует (помочь ему назвать эмоцию 
словом). 
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«Ты сейчас очень расстроен, тебе больно, 
ты в гневе…» 

4.	Постараться выяснить причину эмоции. 
Если человек не говорит, высказать не-
сколько предположений, если не хочет го-
ворить, не настаивать. Говорите о том, что 
видите, как ему тяжело, что сочувствуете. 
Не стесняйтесь говорить о своих чувствах.

5.	Не обесценивайте эмоцию человека. Не го-
ворите: «Это ерунда, не стоит слез…» Иначе 
человек почувствует себя еще хуже. Для 
него это не ерунда!

6.	Постарайтесь найти слова поддержки, при-
ведите пример из жизни, когда и как люди 
справлялись с подобной ситуацией.

Итак, если эмоции захлестывают другого 
человека, вы видите, что он рыдает, не в со-
стоянии справиться с чувствами, что нужно 
сделать? Надо, определив эмоциональное со-
стояние собеседника, постараться помочь ему 
восстановить дыхание, назвать эмоцию сло-
вом (осознать ее), понять причину ее возник-
новения. Затем начать разговор о том, что он 
чувствует. Здесь важно уметь предусмотреть, 
как человек воспримет те или иные ваши сло-
ва или действия, быть предельно вниматель-
ным к изменениям его состояния.
Этап четырнадцатый. Тренинг по осознанию 
и управлению эмоциями.
Для закрепления приобретённых знаний и вы-
работки необходимых навыков можно пред-
ложить использовать в качестве кейсов от-
рывки из художественных фильмов [7].
В основу упражнения ложится отрывок из ху-
дожественного фильма, в котором для персо-
нажа создается острая ситуация, требующая 
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ответных действий. При этом отрывок про-
сматривается не до конца (мы не видим, как 
персонаж выходит из трудного положения). 
После просмотра отрывка участникам пред-
лагается описать словами увиденное на экра-
не: предположить кто эти люди, каковы их ха-
рактеры, как они оказались в такой ситуации 
и какие эмоции и чувства испытывают. 
Затем участники должны разделиться на груп-
пы. Каждой группе предлагается найти свой 
выход из увиденной ситуации и инсцениро-
вать его. Важно как можно точнее «скопиро-
вать» мизансцену – расположиться так, как 
это сделали персонажи фильма, чтобы начало 
инсценировки было у всех групп одинаковым.
Когда все группы показали свои варианты раз-
вития событий, проводится обсуждение уви-
денного. Затем отрывок просматривается до 
конца: дети сравнивают свой выход из ситуа-
ции с версией режиссера.

Опыт внедрения модуля по развитию эмоционального интеллекта 
в программу дополнительного образования на примере реализации программы медиаграмотности

Конечно, работа по формированию эмоцио-
нальных компетенций на этом не заканчива-
ется. Предложенные в статье этапы – лишь 
основа, опираясь на которую педагог может 
грамотно интегрировать деятельность по раз-
витию ЭИ со своим учебным курсом.
Предложенные в статье упражнения были 
апробированы в работе на уроках медиагра-
мотности. Опыт показал, что наиболее слож-
но ребятам было в начале, когда для осоз-
нания своих эмоций не хватало понятийного 
аппарата. Поэтому работа над составлением 
словарика эмоций велась на каждом заня-
тии до конца курса. Самыми интересными 
для учеников оказались упражнения на при-
своение эмоций и их визуализацию. Поэтому 
на последнем занятии мы повторили упраж-
нение-аппликацию: ребята выражали с помо-
щью цветной бумаги эмоции, которые у  них 
вызывали наши уроки в течение учебного 
года. Вот несколько примеров их работ.
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В качестве кейсов для формирования умения 
понимать свои и чужие эмоции можно брать 
не только отрывки из фильмов, но и художе-
ственные произведения, изучаемые на уро-
ках литературы. Так в 7 классе можно опе-
реться на  рассказ А.И. Куприна «Чудесный 
доктор» или рассказ В.М. Шукшина «Чудик», 
а в 8 классе – на произведения В.П. Астафьева 
или В.Г. Распутина. 
В заключение хочется подчеркнуть, что основ-
ным достоинством предложенной в статье си-
стемы занятий и описанных упражнений для 
развития эмоциональной компетентности яв-
ляется их универсальность, т.е. возможность 
интеграции с разными программами допол-
нительного образования, их  взаимообога-
щение. Работу над ЭИ целесообразно вести 
систематически, урок за уроком, последо-
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вательно отрабатывая каждый из 14 этапов, 
адаптируя упражнения в соответствии с  ос-
новной программой занятий. Именно тог-
да удастся воспитать личность, способную 
не  только осознавать свои и  чужие эмоции 
и их интенсивность, прогнозировать возмож-
ные последствия, но и грамотно управлять 
ими, помогая другим справиться с чувства-
ми, зная, как вдохновить идущих за ним лю-
дей. Высокий уровень развития ЭИ – одно 
из условий реализации интеллектуального 
потенциала человека, развития качеств, «не-
обходимых для решения повседневных и не-
типовых задач с целью адекватной ориента-
ции в окружающем мире» [5], для появления 
гармонично развитой личности, к  формиро-
ванию которой стремится наша образователь-
ная система.
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Современная театральная педагогика предлагает школе не только мощный инструментарий, основан-
ный на многолетнем и эффективном опыте театральных вузов в подготовке будущих актеров, но и но-
вый взгляд на образование и воспитание, при котором в приоритете оказывается не багаж знаний, 
а личность ребенка, ее полноценное и гармоничное развитие, понимание и принятие окружающего мира, 
поиск своего места в нем, в том числе и через осознание и раскрытие своих талантов. Такой подход, 
соответствуя требованиям, сформулированным ФГОС, к сожалению, на практике реализуется не пол-
ностью. Внедрение в школу театральной педагогики носит в настоящее время хаотичный характер, 
являясь, скорее, инициативой «низов» – учителей на местах, чем продуманной системой. Сталкиваясь 
с реальностью массовой школы, новому перспективному направлению приходится решать ряд проблем, 
связанных не столько с особенностями методик, сколько с неготовностью большинства образователь-
ных организаций работать в русле предлагаемого театральной педагогикой подхода. В данной статье 
рассматривается несколько наиболее распространенных и значимых проблем, с которыми сталкивает-
ся школьный учитель, стремящийся работать в русле театральной педагогики в обычной общеобразо-
вательной школе. 
Статья будет интересна методистам, администрации, педагогам-предметникам и классным руково-
дителям.

Contemporary theater pedagogy offers the school not only powerful tools based on the long-term and effective 
experience of theater universities, but also a new look at education, in which the priority is not the amount 
of knowledge, but the personality of the child, its full and harmonious development, understanding and acceptance 
of the surrounding world, the search for their place in it, including through awareness and opening their talents. 
Unfortunately, such approach that is completely meeting the requirements formulated by the FSES, is not fully 
implemented in practice. The introduction of theater pedagogy into schools is still chaotic, being rather an initiative 
of the "grassroots" than a well-thought-out system. Faced with the reality of a mass school, a new perspective 
direction has to solve a number of problems related not so much to the peculiarities of the methods, but rather 
to the unwillingness of most educational organizations to work in line with the approach proposed by theater 
pedagogy. This article examines several of the most common and significant problems faced by a schoolteacher 
seeking to work in line with theater pedagogy in a regular secondary school. 
The article will be interesting to methodologists, administrators, specialised teachers and headteachers.

Ключевые слова: театральная педагогика, практический 
опыт, театр в школе, основное образование,  дополнительное 
образование.

Keywords: theater pedagogy, practical experience, theater at school, 
basic education, additional education.
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Сегодня никто не сомневается в том, что те-
атр – не только форма проведения досуга, это 
мощный педагогический инструмент, помо-
гающий (осознанно или интуитивно) решать 
вопросы воспитания, развития и образования 
подрастающей личности. Именно поэтому во-
прос о появлении театра в школах обсужда-
ется на государственном уровне. Так, министр 
просвещения Российской Федерации Сергей 
Кравцов в ходе дискуссии «Театр как вид искус-
ства и его возможности в воспитании», состо-
явшейся  в Образовательном центре «Сириус» 
заявил, что к 2024 году театр должен прийти 
в каждую школу [6]. В российских педагоги-
ческих вузах появляются кафедры театраль-
ной педагогики, МГПУ даже выпустил первых 
магистров [9]. Работают курсы повышения 
квалификации учителей, проводятся вебина-
ры и тренинги. Настоящие дипломированные 
театральные педагоги выпускаются в  мир, 
чтобы перевернуть систему образования, вер-
нее, повернуть в нужное русло. Кажется, что 
новое современное течение набирает силу,  
обогащая образовательный процесс в целом 
и жизнь каждого учителя в частности.
Но на практике все не так просто. В данной 
статье мы постараемся обозначить ключевые 
проблемы, которые встают перед педагогом, 
стремящимся работать в русле театральной 
педагогики, но сталкивающимся с реально-
стью массовой школы.
Первая проблема – непонимание сути теа-
тральной педагогики и, как следствие, ее воз-
можностей. 
Когда заходит речь о театральной педагогике, 
учителя, обычно, говорят: «Конечно, мы знаем, 
что это такое. Мы сами с детьми спектакли 
ставили, у нас в школе и театральная студия 

есть». Да, театральные студии в школе – дело 
привычное и обычное. Ведут их, как правило, 
увлечённые театром учителя-предметники. 
Специального образования они не имеют, ра-
ботают, опираясь на энтузиазм и интуицию. 
Поэтому даже те, кто непосредственно зани-
маются школьным театром, зачастую ставят 
знак равенства между театральной педагоги-
кой и театральной студией. А к тому, чтобы 
пустить театр на свои уроки, многие относят-
ся с опаской. Понимая, что применение мето-
дов театральной педагогики на уроках делает 
учебный процесс интересным и ярким и мо-
тивирует детей к изучению предмета, учителя 
все равно обращаются за помощью к театру 
эпизодически. На практике часто все сводит-
ся к разыгрыванию сценок, чтению по ролям. 
Их  логика понятна: если на каждом уроке 
развлекать, обучая, или обучать, развлекая, 
то скоро дети потеряют интерес к подобным 
формам работы, потому что нельзя же кор-
мить человека одними конфетками… Поэтому 
театр театром, а уроки уроками. Так считают 
многие. 
Однако театральная педагогика совершенно 
не об этом. Это именно педагогика, где фор-
мирование личности на первом месте, а театр, 
с его богатейшим инструментарием – сред-
ство достижения цели.  Поэтому место ей не 
только в театральных студиях, но и на обыч-
ных уроках, причем не только гуманитарного 
цикла, на любых. 
Вчитаемся в определение театральной педа-
гогики. 
«Театральная педагогика — это система обра-
зования, организованная по законам импрови-
зационной игры и подлинного продуктивно-
го действия, протекающим в увлекательных 
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для  участников предлагаемых обстоятель-
ствах, в совместном коллективном творчестве 
учителей и учеников, способствующая пости-
жению явлений окружающего мира через по-
гружение и проживание в образах и дающая 
совокупность цельных представлений о чело-
веке, его роли в жизни общества, его отноше-
ниях с окружающим миром, его деятельности, 
о его мыслях и чувствах, нравственных и эсте-
тических идеалах» [3, 4].  
Способствовать постижению явлений окру-
жающего мира, давать совокупность цельных 
представлений обо всем на свете – цель, пол-
ностью соответствующая требованиям совре-
менного ФГОС [5]. Там же сказано и  о  необ-
ходимости применения «методик обучения, 
направленных на формирование гармонич-
ного физического и психического развития». 
Получается, что театральная педагогика стре-
мится к тем же целям, что и обычная, но пред-
лагает достигать их через погружение и про-
живание в образах, совместное коллективное 
творчество учителей и учеников в увлека-
тельных обстоятельствах, создаваемых по за-
конам импровизированной игры. Эти «законы 
импровизированной игры» лежат в основе 
актерско-режиссёрских тренингов. Театраль-
ная педагогика предлагает использовать ин-
струментарий, разработанный для подготовки 
актеров, чтобы решать сложные педагогиче-
ские задачи в школе. «Педагог должен стать 
организатором образовательной среды, ре-
жиссёром, который так организует своё про-
странство урока, что оно становится драмати-
ческим полем взаимодействия» – утверждает 
Татьяна Климова, психолог, старший препода-
ватель Дирекции образовательных программ 
МГПУ  [2]. Так театр приходит в школу уже 

не как гость, а как полноправный член семьи. 
Стать режиссером своего урока – это на мета-
фора (как, например, «стать режиссером своей 
судьбы»), а прямой призыв к действию. Готовы 
ли к этому обычные школьные учителя? От-
ветить сложно. Прежде всего потому, что для 
того, чтобы стать режиссером, надо обладать 
многими знаниями.
Отсюда вытекает вторая проблема – нехватка 
специального образования. Прошедших обу-
чение настоящих дипломированных театраль-
ных педагогов пока единицы, и далеко не все 
они работают в школе. Но даже тем, которые 
уже есть, что в ней делать? Нет штатной еди-
ницы: театральный педагог. Как нет в распи-
сании для него специальных уроков. Ситуация 
усугубляется тем, что необходимость таких 
сотрудников для руководства неочевидна 
(ведь оно тоже мало знает о театральной пе-
дагогике). Несколько театральных классов, 
открытых в Москве, ситуации не меняют. 
На  практике учитель, стремящийся внедрять 
в свою работу методы театральной педагоги-
ки, имеет о них приблизительное представ-
ление. Занимаясь самообразованием, увле-
каясь опытом коллег (примеры интересных 
идей можно найти на портале https://www.
openlesson.ru/), учитель, безусловно, повыша-
ет свою квалификацию. Но разрозненность 
и  бессистемность полученных знаний приво-
дит к тому, что применяются они на уроках 
эпизодически, и постоянно быть не просто пе-
дагогом, а театральным, не  получается даже 
у тех, кто к этому стремится. 
Многие приемы театральной педагогики про-
сты и действенны, но они требуют не толь-
ко изменения в сознании учителя. Есть и то, 
что  учитель изменить не может (или может, 
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но не существенно). Речь идет об общепри-
нятой сейчас классно-урочной системе обу-
чения. Дети и учитель ограничены во времени 
(45 минут) и в пространстве (комната, в кото-
рой они сидят в ряд за партами). Как в таких 
условиях создать открытую творческую среду 
для живого общения? 
Правильно организовать игровую и познава-
тельную совместную деятельность внутри 
структуры обычного урока – это проблема, 
с  которой справится далеко не каждый учи-
тель. 
Многие приемы театральной педагогики свя-
заны именно с чувством времени, с понима-
нием, как организовать 45 минут урока, чтобы 
превратить их не в рутинное повторение- 
объяснение-закрепление, а в значимое собы-
тие, «постепенно «разогреться», пройти точ-
ку кульминации и осмыслить, что произош- 
ло» [2].  
Помогает театр и в организации простран-
ства (для него это привычное дело – создание 
мизансцен). А школе сейчас это жизненно не-
обходимо. Семь раз по 45 минут дети сидят 
за партами, да и на переменах особо не под-
вигаешься. Об этом много говорят и пишут, 
на  уроках вводят физкультминутки. «Ножка-
ми потопали, ручками похлопали» работает 
даже со старшеклассниками. Но две минуты 
разминки ситуацию не исправят. А вот рабо-
та по  группам, когда происходит «ротация 
станций» [7] (группы переходят за новым за-
данием от стола к столу), помогает не толь-
ко снять мышечное напряжение, но и увидеть 
привычные предметы с нового ракурса, что 
уже стимулирует творческое познание. Даже 
когда нет никаких групп, учитель может сам 
изменить пространство класса: вести урок 

из другой его части, заставив всех развернуть-
ся, даже сесть на парту или встать на стул (что 
многим покажется непозволительным). Хотя 
бы попросить детей подойти к окну, за ним 
можно увидеть много интересного для любо-
го урока (надо только уметь видеть), разре-
шить им самим принести свою работу на стол 
учителя, проскакав на одной ножке (почему 
бы нет?)
Все это обычному учителю понятно. Но мно-
гочисленные независимые диагностики, кон-
трольные работы, наконец, экзамены, а так-
же программа и учебный план диктуют свои 
правила игры. За 45 минут педагог должен 
очень многое: проверить домашнее задание, 
вспомнить давно и недавно забытое старое, 
объяснить новое, закрепить, повторить. Дра-
гоценные минуты бегут со сверхзвуковой 
скоростью. Потратить даже 5 из них на что-
то вне программы кажется преступлением 
Между тем, любая, даже самая простая, но 
нестандартная форма работы (например, объ-
единение детей в группы с помощью разных 
игр) требует времени, дети должны ее по-
нять и принять [1]. Для того, чтобы было где 
играть, необходимо переставлять мебель, 
искать иные формы организации простран-
ства (и снова терять драгоценные минуты). 
Да и двигать парты 50 раз за неделю (туда 
и обратно при средней нагрузке 25 часов) 
не каждому по силам. Поэтому зачастую учи-
тель отказывается от нового в пользу привыч-
ного. Так лодочка театрально-педагогическо-
го энтузиазма разбивается о волны инерции 
и привычки. 
Надо признать, что ситуация с внедрением 
театральной педагогики в образовательный 
процесс, непосредственно на уроки, оставляет 
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желать лучшего. Может быть, в школьных те-
атральных студиях дело обстоит иначе? К со-
жалению, и здесь не обходится без проблем. 
Одна из них – разное понимание роли процес-
са постановки спектакля и его результата (са-
мого представления) у театральных и простых 
педагогов. 
Вспомним, кто в обычной школе ведет теа-
тральную студию? Как правило, школьный 
учитель-предметник. Это человек, увлечен-
ный театром, любящий детей, понимающий, 
что делает благое дело, ведь, готовясь к спек-
таклю, дети развиваются, раскрываются, учат-
ся общаться, находят друзей. Каждый насто-
ящий учитель-режиссер интуитивно решает 
множество педагогических задач, не формули-
руя их, не акцентируя на них внимание. Просто 
он вместе с детьми делает общее дело. А Его 
Величество Театр завораживает, выпрямляет 
и вдохновляет всех помимо их воли.
Учитель понимает, что постановка спекта-
кля  – дело ответственное. Премьера спекта-
кля в школьном театре, как правило, является 
финалом учебного года, второго шанса не бу-
дет. Поэтому важно выбрать выигрышный 
сценарий, правильно распределить роли, про-
думать костюмы, декорации, начать репети-
ровать… 
Если мы посмотрим на процесс создания 
спектакля глазами профессионального теа-
трального педагога, то увидим совсем дру-
гую картину. Он любит театр не меньше, но 
ясно понимает, что его цель – не добиться 
безупречного знания текста (что развивает 
память), четкости движений (что развивает 
тело), преодоления боязни сцены (что снима-
ет комплексы). Все наоборот: его цель – по-

мочь детям развить память (для этого работа-
ем с текстом), избавиться от комплексов (для 
этого выходим на сцену) и т.д. Сам спектакль – 
уже не цель, а тоже невероятно действенное 
средство воспитания и развития личности. 
Его  постановка становится не результатом 
изнуряющих репетиций, а премьера переста-
ет быть финальной точкой. Постановка – это 
сотворчество, причем на каждом этапе, начи-
ная от написания сценария. Премьера – еще 
один повод заглянуть в себя. Происходит сме-
на акцентов, по сути, привычное представле-
ние о работе театральной студии встает с ног 
на  голову. А, может, наоборот, наконец-то 
с головы на ноги?
Человек, далекий от школы, скажет: «Это так 
чудесно, так важно, так правильно!» Человек, 
работающий в школе, возражать не будет, 
только заметит, что это практически невоз-
можно. Для такой работы нужен временной 
ресурс, отсутствие отчетности. В школе  теа-
тральная студия собирается в строго отведен-
ное время. И спектакль к назначенной дате 
нужен обязательно: иначе трудно объяснить 
родителям или другим коллегам, что тут про-
исходило все это время. Приходится выби-
рать: ты современный театральный педагог 
и думаешь прежде всего о раскрытии потен-
циала ребенка, о формировании его личности, 
или ты ставишь спектакль, на который у тебя 
максимум 10 репетиций, а все глобальные пе-
дагогические задачи решаются подспудно.
В данной статье мы обозначили только ле-
жащие на поверхности проблемы, с которы-
ми сталкивается входящая в школьную среду 
молодая театральная педагогика. Но говорят, 
что увидеть проблему – это уже сделать шаг 
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к ее решению. То, как скоро это произойдет, 
зависит прежде всего от учителей на местах, 
от их желания принимать новое, не останав-
ливаться в профессиональном развитии. И от 
понимания, что театр – это не помещение 
и представление, это наша жизнь.
То, что «весь мир – театр», знали еще со вре-
мен Пифагора [8]. И если, перефразируя Шек-
спира, каждому приходится волей-неволей 

играть несколько разных ролей, то почему бы 
не воспользоваться методиками театральных 
метров, чтобы выпустить детей на сцену жиз-
ни не боящимися зрителя, партнера и пери-
петий сюжета, способными к импровизации, 
испытывающими радость от игры, т.е. дать 
им  шанс даже в процессе обучения какому- 
либо предмету развить личностные навыки 
за счет особенностей и возможностей метода? 
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